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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  ข้อ ๒9 ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแร่  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จาก
การติดตามให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลแร่ทราบคณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลแร่ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

เทศบาลตำบลแร่ ตำบลแร่ 
อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร  
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   ส่วนท่ี  ๑ บทนำ 
 
 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
รวมถึง เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่าย
ด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไป
อย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

การนำแผนพัฒนาไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณ
การรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้
ประกอบการคำนวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม 
หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
๒๕61 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทาง
เพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
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ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ี
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง  

 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมการติดตามและประ เมิน ผลแผนพั ฒ นาท้องถิ่ น   ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ (๑)   
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ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61      
ข้อ ๑๔ (๕)   

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลแร่ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 

 ส่ิงท่ีจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 
แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 

       แร่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ตำบลแร่ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทำใหรู้้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์

http://www.dla.go.th/
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บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้
มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใดและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนท่ี ๒  การติดตามและประเมินผล 
 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 “ตำบลแร่น่าอยู่ ผู้คนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวนำด้านเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

   “การพัฒนาตำบล ดำเนินการตามนโยบายของจังหวัดและอำเภอเป็นหลักในการกำหนด 
วิสัยทัศน์ โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตามวิถีทางประชาธิปไตยท่ีถูกต้องเพื่อให้
เกิดชุมชนเมืองท่ีเข้มแข็ง อันจะนำไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น งบประมาณ รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการภายใต้
หลักการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล” 
 

พันธกิจการพัฒนา 
 ๑.  จัดให้มีการบำรุงรักษาทางด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงแวดล้อม 
 ๒.  ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๓.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
 ๔.  ส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม 
 ๕.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 ๑.  โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม  ได้มาตรฐานและส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
 ๒.  ประชาชนมีสุขภาพดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๓.  ประชาชนมีความรู้และสามารถรับรู้ข่าวสารทันเหตุการณ์ 
 ๔.  ประชาชนมีรายได้เพียงพอ 
 ๕.  องค์กรชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาทอ้งถ่ิน เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วย  เทคนิค SWOT Analysis 
 

   จุดแข็ง ( Strengths)  
  ๑.   พื้นท่ีส่วนใหญ่อยู่ในเขตชลประทาน   ได้แก่   เข่ือนน้ำอูน ซึ่งเป็นเข่ือนท่ีเก็บกักน้ำเพื่อ
การเกษตรประชาชนในพื้นท่ีตำแร่จึงสามารถทำการเกษตรได้ตลอดปีและเป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตรท่ี
สำคัญของอำเภอพังโคน 
   ๒.   ในพื้นท่ีมีสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรสกลนคร   ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ทาง
วิชาการท่ีสำคัญ   ท่ีส่งเสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม   การบริหารจัดการ   การออกแบบผลิตภัณฑ์และการ
เล้ียงสัตว์ต่าง ๆ 
   ๓.   มีแหล่งน้ำธรรมชาติท่ีกว้างใหญ่ท่ีมีพื้นท่ีมาก เช่น   หนองเหมือด   ซึ่งภายในบริเวณ
หนองเหมือดจะมีต้นบอน ต้นผือ ต้นกกธรรมชาติ   ท่ีราษฎรในพื้นท่ีตำบลแร่และตำบลใกล้เคียงสามารถนำ
วัตถุดิบเหล่านี้มาทอเป็นเส่ือผือ   เส่ือกก   และต้นบอนสามารถนำมาตากแห้งและจำหน่ายได้ซึ่งถือว่าเป็น
แหล่งวัตถุดิบทางธรรมชาติทีสำคัญ 
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   ๔.   ในตำบลแร่มีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมและความเป็นอยู่   โดยมีประชาชน ๓  
เผ่า  ได้แก่  ลาว  ภูไท  และไทโส้   ซึ่งแต่ละเผ่ามีเอกลักษณ์และจารีตประเพณีท่ีควรรักษาไว้   โดยเทศบาล
ตำบลได้นำเอกสาร   หลักฐานทางวัฒนธรรมมาไว้ที่  ศูนย์แสดงวัฒนธรรมตำบลแร่ 
    ๕.   ในพื้นท่ีเทศบาลตำบลแร่   มีน้ำตกแม่อูน  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้ใน
อนาคต 
 

   จุดอ่อน ( Weakness) 
๑. เทศบาลตำบลแร่ มีพื้นท่ีบางแห่งอยู่ในแนวของรอยแตกของเปลือกโลก ทำให้ไม่สามารถ 

ต้ังโรงงานอุตสาหกรรมได้ 
   ๒.   พื้นท่ีบางหมู่บ้านต้ังขวางทางน้ำ   ทำให้น้ำระบายไม่ทันในช่วงท่ีฝนตกมากๆ ก่อให้เกิด
น้ำท่วมได้เป็นบางปี 
   ๓.   เขื่อนน้ำอูนนั้นเป็นเขื่อนเพื่อการเกษตร การท่ีจะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวนั้นต้อง
คำนึงถึงผลกระทบต่อระบบเกษตรกรรมและส่ิงแวดล้อม  ทำให้การตัดสินใจในการดำเนินการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวต้องอาศัยการตัดสินใจของหลายฝ่าย 
  

  ข้อจำกัดของตำบลแร่ 
  ๑. เทศบาลตำบลแร่มีเข่ือนน้ำอูนเป็นหัวใจหลักก็ตาม   แต่ในบางปีฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล
ทำให้น้ำในเข่ือนน้อยก็ไม่สามารถจะปล่อยน้ำให้เกษตรกรอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยได้   จึงส่งผลกระทบให้ผล
ผลิตทางการเกษตรน้อย 
    ๒.   สถานีสูบน้ำด้วยพลังงานไฟฟ้าท่ีใช้ประโยชน์ในหมู่บ้านท่ีอยู่นอกเขตชลประทาน จำนวน
สองหมู่บ้านนั้น  อาศัยดูดน้ำจากเข่ือนน้ำอูนสู่คลองน้ำ   ในปีใดน้ำในเขื่อนแห้งมากก็ไม่สามารถท่ีจะสูบน้ำให้
ราษฎรได้ 
 

   โอกาส ( Opportunity) 
   ๑.   ตำบลแร่ มีศักยภาพหลายอย่างท่ีจะพัฒนาท้ังทางด้านการเกษตร วัฒนธรรมและแหล่ง
ท่องเท่ียว  
   ๒.   หนองเหมือดหากได้รับการพัฒนาท่ีถูกทางให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์จะสามารถ
ดึงนักท่องเท่ียวได้และก่อให้เกิดการจ้างงานและรายได้แก่ประชาชนตามมา 
 

   อุปสรรค (Threats) 
๑. ขาดงบประมาณ 
๒. ขาดบุคลากรเฉพาะด้าน 
๓. ศักยภาพของผู้นำชุมชนมีจำกัด 
๔. การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๑.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 ๒.  การพัฒนาการท่องเท่ียว 
 ๓.  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 ๔.  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
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แบบที่  ๑  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
  
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          เทศบาลตำบลแร่       
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินการ 
ไม่มี 

การดำเนินการ 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

√  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ √  
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 
 

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล √  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถ่ิน 

√ 
 

๑๐.  มีการพัฒนากำหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง
กับ  ศักยภาพของท้องถ่ิน 

√ 
 

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√ 
 

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน √  
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน √  
๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด √  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายปี 
ชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน  เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการดำเนินงานทุก ๆ  ๓ เดือน  เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการดำเนินงานในเดือน 
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี ๑ (ไม่ได้รายงานผลรายไตรมาส) 
 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลตำบลแร่              
๒.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 
 (๑)  ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒) ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (๒) ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
   

ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  
๓.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 
จำนวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน     
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๒๓ ๒๒,๗5๐,๐๐๐ ๒๘ ๒๒,๙7๐,๐๐๐ ๓๓ ๓2,๐90,๐๐๐ ๓3 31,930,๐๐๐ ๓2 ๒๙,๖3๐,๐๐๐ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว ๓ ๑7๐,๐๐๐ ๓ ๑7๐,๐๐๐ ๕ ๒3๐,๐๐๐ 3 170,๐๐๐ ๑3 ๖,310,๐๐๐ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

๑๐ ๘๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๓๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๕๒๐,๐๐๐ ๑5 10,060,๐๐๐ ๑8 ๑,๖5๐,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 51 21,026,๒๐๐ ๖5 ๑8,6๓๑,๐๐๐ 100 ๑77,089,๐๐๐ 83 33,625,๐๐๐ ๖8 27,669,๐๐๐ 

 รวมท้ังสิ้น ๘7 ๔4,77๖,๒๐๐ ๑๐6 42,๑61,๐๐๐ ๑50 209,929,๐๐๐ ๑34 75,๗85,๐๐๐ ๑๓1 65,259,๐๐๐ 
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๔.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖4  
 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที ่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที ่
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์ 11 33.33 - - 6 18.18 - - - - ๓3 100 

๒.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว - - - - 2 66.67 - - - - 3 100 

๓.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

1 6.67 - - 2 13.33 - - - - ๑5 100 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

9 10.84 2 2.41 11 13.25 - - - - 83 100 

รวม 21 15.67 2 1.49 21 15.67 - - - - ๑34 100 

 
๕. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี ๒๕๖4 ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
 

แผนงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ต้ังไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 20,680,370 ๑๐๐ ๑7,434,675.30 84.31 

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
(โอนเพ่ิม 123,98๐) (โอนลด 104,7๐๐) ยอดตั้งไว้ 241,00๐ บาท 

190,000 ๑๐๐ 180,656.34 ๙5.08 

๓. แผนงานการศึกษา 
(โอนลด 255,18๐) ยอดตั้งไว้ 8,082,23๐ บาท 

7,803,770 ๑๐๐ 6,922,108.90 88.71 

๔. แผนงานสาธารณสุข 
(โอนเพ่ิม 180,000) (โอนลด 759,927) ยอดตั้งไว้ 1,550,50๐ บาท 

945,000 ๑๐๐ 768,127.50 81.28 

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ 
 (โอนลด 100,000) ยอดตั้งไว้ 131,00๐ บาท 

100,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๖. แผนงานเคหะและชุมชน 10,000 ๑๐๐ - - 

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(โอนเพ่ิม 47,0๐๐) (โอนลด 116,34๐) ยอดตั้งไว ้๓40,0๐๐ บาท 

260,00๐ ๑๐๐ - - 

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(โอนเพ่ิม 532,58๐) (โอนลด 878,638) ยอดตั้งไว้ 7,094,82๐ บาท 

6,895,360 ๑๐๐ 5,561,141.30 80.65 

๑๐. แผนงานการเกษตร 
 (โอนลด 49,165) ยอดต้ังไว้ 8๐,๐๐๐ บาท 

469,900 ๑๐๐ 402,340 85.62 

๑๑. รายจ่ายงบกลาง (โอนเพิ่ม 179,000) 
(โอนลด 29,000) ยอดต้ังไว้ ๑๒,827,000 บาท 

๑3,767,8๐๐ ๑๐๐ ๑2,752,435.87 ๙2.63 

รวม ๔8,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 31,269,047.34 65.14 

๑๒. แผนงานการพาณิชย์(กิจการประปา) 1,010,๐๐๐ ๑๐๐ 923,077.19 91.39 

รวม 49,010,๐๐๐ ๑๐๐ 32,192,124.53 65.68 
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๖. จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจำปี ๒๕๖4 ณ กันยายน ๒๕๖4 
      เงินสะสมประจำปี ๒๕๖4       จำนวน   15,308,930.81  บาท 
      เงินทุนสำรองสะสมประจำปี ๒๕๖4  จำนวน   11,283,271.38  บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสมประจำปี ๒๕๖4    จำนวน       190,000     บาท (งบเฉพาะการกิจการประปา) 
 

แผนงาน (จ่ายขาดเงินสะสม) งบประมาณ งบประมาณ 
ต้ังไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป -  -  

๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน -  -  

๓. แผนงานการศึกษา -  -  

๔. แผนงานสาธารณสุข -  -  

๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ -  -  

๖. แผนงานเคหะและชุมชน -  -  

๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน -  -  

๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ -  -  

๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -  -  

๑๐. แผนงานการเกษตร -  -  

๑๑. รายจ่ายงบกลาง -  -  

๑๒. แผนงานการพาณิชย์ (เฉพาะการกิจการประปา) 190,000 100 171,143.62 90.22 
 
ส่วนที่ ๓   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป ระบุวัตถุประสงค์ 
 

๖.  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ัวไป ระบุวัตถุประสงค์ ประจำปี ๒๕๖4 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไมไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - 9,003,2๐๐ 9,003,2๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๒,213,6๐๐ ๒,213,6๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเช้ือเอดส์ √ - - ๑26,๐๐๐ ๑26,๐๐๐ 

รวม ๑1,342,8๐๐ ๑1,342,8๐๐ 
 
 
 

ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
๓. การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลกรดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลแร่          
๒.  วัน / เดือน / ปี ท่ีรายงาน   ๓๐   กันยายน   ๒๕๖4. 
 

ส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ๒๕๖4 
  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ ๓3 17 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 3 2 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ๑5 3 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 83 22 

รวม ๑34 44 
 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  √  
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  √  
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  √  
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  √  
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  √  
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  √  
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  √  
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

ภาพรวม  √  
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แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

   ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว                      
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8 
๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8 
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โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
ประกอบ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลแร ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

โครงการพัฒนาที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 355,68๐ 282,640.31 73,039.69  
๒ อาหารเสริม(นม) โรงเรียน ๑,๓04,160 1,163,898.54 140,261.46  
๓ อาหารกลางวันโรงเรียน ๒,508,๐๐๐ 2,376,340 131,660  
๔ วันเด็กแห่งชาติ ๑๐๐,๐๐๐ - - โอนลด 

100,000 บาท 
5 โครงการจัดงานวันสำคัญต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000 - 20,000  
6 โครงการแข่งขันกีฬาประชาคมตำบลแร ่ 6๐,๐๐๐ - 592 โอนลด 

59,408 บาท 
7 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวันศูนย์เด็ก 788,9๐๐ /ค่าจัดการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 290,7๐๐ /ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  193,230)  

๑,272,83๐ 1,092,070 180,760  

8 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,00๐,๐๐๐ 9,003,200 24,700 โอนลด 
972,100 บาท 

9 เบี้ยยังชีพผู้พิการ ๒,217,6๐๐ 2,213,600 4,000  
10 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑44,๐๐๐ 126,000 18,000  
๑1 โครงการฝึกอบรมผู้สงูอายุรักสุขภาพ ๑๐๐,๐๐๐ - - โอนลด 

100,000 บาท 
๑2 โครงการพ่นหมอกควันประจำป ี ๕๐,๐๐๐ 37,000 13,000  

13 โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 30,000 - 30,000  

๑4 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตามแนวทางโครงการ 
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

๒๘๐,๐๐๐ 280,000 -  

๑5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ๒๐๐,๐๐๐ 161,000 39,000  
๑6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ๒๐,๐๐๐ - - โอนลด 

20,000 บาท 
๑7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข 

ตามพระราชปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรี
สว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี 

70,๐๐๐ 75,555 - โอนเพิ่ม  
5,555 บาท 

 รวม 18,732,270 16,811,303.85 675,013.15  
 
 สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มี ๑7 โครงการงบประมาณท้ังหมด ๑๘,๗32,27๐ บาท 
โครงการท่ีได้ดำเนินการ มีจำนวน 12 โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมีโอนเพิ่มเติมงบประมาณ 
จำนวน 5,555 บาท โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการในส่วนแผนงานอื่นๆ จำนวน 1,251,508 บาท 
งบประมาณท่ีใช้จริง 16,811,303.85 บาท งบประมาณคงเหลือ 675,013.15  บาท 
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โครงการพัฒนาที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ ประเพณีลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ - - โอนลด 100,000 บาท 
๒ โครงการเข้าร่วมเวียนเทียนในวันวิสาขบูชา ๒๐,๐๐๐ - - โอนลด 20,000 บาท 

 รวม ๑๒๐,๐๐๐ - -  
 

  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเท่ียว มี  ๒  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๑๒๐,๐๐๐ บาท  
โครงการท่ีได้ดำเนินการมีจำนวน - โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมี โอนลดงบประมาณเพื่อ
ดำเนินการในส่วนแผนงานอื่นๆ จำนวน 120,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง - บาท งบประมาณ        
คงเหลือ   -   บาท 
 
 

โครงการพัฒนาที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่
ใช้ไป (บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ โครงการปล่อยปลาในแหล่งน้ำสาธารณะ ๒๐,๐๐๐ - 14,445 โอนลด 5,555 บาท 
2 โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและ

ลดมลภาวะโลกร้อน 
๒๐,๐๐๐ - 20,000  

3 โครงการปรับปรงุถนนสู่แหล่งเกษตรบ้าน
โคกสะอาด หมู่ที่ 6 

399,900 399,900 900  

 รวม 439,9๐๐ 399,900 35,345  
 

  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มี  3 โครงการ  งบประมาณ       
ท้ังหมด 439,9๐๐ บาท โครงการท่ีได้ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมี โอน
ลดงบประมาณเพื่อดำเนินการในส่วนแผนงานอื่นๆ จำนวน 5,555 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 399,900 บาท 
งบประมาณคงเหลือ  35,345  บาท 
 

โครงการพัฒนาที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช้ไป 

(บาท) คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 15,๐๐๐ - 15,๐๐๐  

๒ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ 2๐๐,๐๐๐ - - โอนลด 
200,000 บาท 

3 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นในการ
ปฏิบัติติงานสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 

15,๐๐๐ - 4,8๐๐ โอนลด 
10,200 บาท 

4 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.
ม่วงไข่) 

25,000 25,000 -  
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5 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เทศบาลตำบลแร่ 

3๐,๐๐๐ - - โอนลด 
30,000 บาท 

6 โครงการออกสำรวจภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 3๐,๐๐๐ - - โอนลด 
30,000 บาท 

7 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนน 

3๐,๐๐๐ 28,356.34 1,643.66  

8 โครงการอบรมฝึกซ้อมแผนอัคคภีัยในสถานศึกษา 3๐,๐๐๐ - - โอนลด 
30,000 บาท 

9 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินอำเภอพังโคนฯ 8๐,๐๐๐ - - โอนลด 
80,000 บาท 

10 โครงการปรับปรงุต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาล
ตำบลแร่ 

490,๐๐๐ - 490,๐๐๐ โอนต้ังจ่ายใหม่ 
490,000 บาท 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. พร้อมฝาปิด 
และวางท่อระบายน้ำ คสล.บ้านสมสะอาด หมู่ที่ 12 

102,4๐๐ - 1,900 โอนลด 
100,500 บาท 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. พร้อมฝาปิด 
และวางท่อระบายน้ำ คสล.บ้านสมสะอาด หมู่ที่ 12 

499,5๐๐ - - โอนลด 
499,500 บาท 

13 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียว
หาดสวนหินเข่ือนน้ำอูน ถนนเลียบคลองชลประทาน 
บ้านแร่ หมู่ที่ 1 -บ้านหนองบัว หมู่ที่ 4 

1,000,0๐๐ 933,280 14,720 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
1,00,000 บาท โอน
ลด 52,000 บาท 

14 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียว
ชุมชนบ้านนาเชือก หมู่ที่ 9 สายบ้านหนองไฮน้อย 
หมู่ที่ 7 ถึง บ้านนาเชือก หมู่ที่ 9 

1,000,0๐๐ 932,824 3,576 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
1,00,000 บาท โอน
ลด 63,600 บาท 

15 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียว
หาดสวนหินเข่ือนน้ำอูน ถนนเลียบคลองชลประทาน 
แยกบ้านหนองโจด-บ้านด่านพัฒนา หมู่ที่ 10 

1,000,0๐๐ 949,240 3,260 โอนตั้งจ่ายใหม่ 
1,00,000 บาท โอน
ลด 47,500 บาท 

16 โครงการปรับปรงุถนนลูกรังในเขตพ้ืนที่ตำบลแร่ 450,0๐๐ - 450,0๐๐ โอนต้ังจ่ายใหม่ 
450,000 บาท 

17 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง ๓๐๐,๐๐๐ 662,040 1,367.56 โอนเพ่ิม 503,408 
โอนลด 140,000 
บาท 

18 ค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมท้องถ่ิน 1๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ โอนลด 
10,000 บาท 

19 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ประชาธิปไตย 1๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ โอนลด 
10,000 บาท 

20 ค่าใช้จ่ายในการร่วมงานรัฐพิธีสำคัญ 20,000 3,000 17,000  
21 สนับสนุนการกำจัดขยะให้แก่เทศบาลตำบลพังโคน ๒64,๐๐๐ 262,872.50 21,127.50 โอนเพิ่ม 

20,000 
22 สำรองจ่าย ๒๐๐,๐๐๐ 151,726 48,274  
 รวม 5,800,900 3,948,338.84 1,092,668.72  

 
สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี มี 22 โครงการ งบประมาณท้ังหมด ๕,๑๑๑,๔๘๐ บาท  
โครงการท่ีได้ดำเนินการมีจำนวน  9  โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ มีการเปล่ียนแปลง
งบประมาณโดยมีโอนเพิ่มเติมงบประมาณ จำนวน 4,463,408 บาท โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการใน 
ส่วนแผนงานอื่นๆ จำนวน 1,303,300 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง  3,948,๓38.84  บาท งบประมาณ 
คงเหลือ 1,092,66๘.72  บาท  
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เกณฑ์ในการพิจารณาการเรียงลำดับความสำคัญ 
 

  เกณฑ์ในการพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ
ของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นอย่างไรมีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณในแต่
ละด้านเฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์
ใด 
 

  พิจารณาแล้ว  พบว่า  มีการกำหนดโครงการครบท้ัง  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินการมีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ดังนี้ 

๑.  สรุปยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา มี ๑7 โครงการงบประมาณท้ังหมด ๑๘,๗32,27๐ บาท โครงการท่ีได้ดำเนินการ มี
จำนวน 12 โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมีโอนเพิ่มเติมงบประมาณ จำนวน 5,555 บาท โอนลด
งบประมาณเพื่ อดำเนินการในส่วนแผนงานอื่นๆ จำนวน 1,251,508 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 
16,811,303.85 บาท งบประมาณคงเหลือ 675,013.15  บาท 
  ๒.  สรุปยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  การพัฒนาการท่องเท่ียว  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา มี  ๒  โครงการ งบประมาณท้ังหมด  ๑๒๐,๐๐๐ บาท  โครงการท่ีได้ดำเนินการมี 
จำนวน  -  โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมี โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการในส่วนแผนงาน
อื่นๆ จำนวน  120,000  บาท งบประมาณท่ีใช้จริง   -   บาท งบประมาณ  คงเหลือ   -   บาท 
  ๓.  สรุปยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา มี  3 โครงการ  งบประมาณท้ังหมด 439,9๐๐ บาท โครงการท่ีได้ดำเนินการ
จำนวน 1 โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมี โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการในส่วนแผนงานอื่นๆ 
จำนวน 5,555 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 399,900 บาท งบประมาณคงเหลือ  35,345  บาท 
  ๔.  สรุปยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา มีจำนวน  9  โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ มีการเปล่ียนแปลง
งบประมาณโดยมีโอนเพิ่มเติมงบประมาณ จำนวน 4,463,408 บาท โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการใน 
ส่วนแผนงานอื่นๆ จำนวน 1,303,300 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง  3,948,๓38.84  บาท งบประมาณ 
คงเหลือ 1,092,66๘.72  บาท  
 

  สรุป  เทศบาลตำบลแร่  ให้ความสำคัญกับโครงการพัฒนาในส่วนของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี มากเป็นอันดับ ๑ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นอันดับ ๒ , ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม เป็นอันดับ ๓ และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเป็นอันดับสุดท้าย  
 

๒. ผลที่ได้รับจาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
  ๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ 
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ช่วยให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา ได้รับสวัสดิการท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว ช่วยให้พื้นท่ีตำบลแร่มีแหล่งท่องเท่ียว การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น บำรุงรักษาแหล่งท่องเท่ียว  
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   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม ช่วยให้ประชาชนได้รับการพัฒนาด้าน
การผลิตทางเกษตรและปศุสัตว์ พัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ ดำเนินการตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการทำเกษตรอินทรีย์ มีสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) มีการจัดการด้านการตลาด 
   ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ช่วยให้ประชาชนมีถนนใช้สำหรับ
สัญจรได้สะดวกขึ้น มีการพัฒนาแหล่งน้ำ ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การช่วยเหลือและบรรเทาสาธารภัย การส่งเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  การบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ 
 

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
  ๑. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน เทศบาลตำบลแร่จึงไม่สามารถดำเนินการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้ตามความต้องการ 
  2. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณของเทศบาล   
ตำบลแร่ 
   3. การดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้นบางโครงการ
ดำเนินการไม่ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 อย่างต่อเนื่องจึงเป็น
สาเหตุให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลแร่นั้นต้องหยุดการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อลดการ
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ในเขตเทศบาลตำบลแร่ 
  

 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดท่ีเทศบาลตำบลแร่ ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี เช่น 
เดียวกับท้องถิ่นอื่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่ายในแต่ละปีงบประมาณท้ังค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายตาม
ภารกิจอำนาจหน้าท่ีท่ีต้องดำเนินการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ีนั้นโดยท่ีรายได้เทศบาลตำบลแร่ 
ได้รับจัดสรรจากส่วนกลางและท่ีจัดเก็บเองในแต่ละปีงบประมาณโดยเฉล่ียแล้วเพิ่มขึ้นไม่มากเป็นสาเหตุให้
ศักยภาพในการพัฒนาพื้นท่ีตำบลแร่เพื่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขแก่ประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลแร่ ไม่สามารถทำได้อย่างท่ีควรจะเป็นเพราะจำกัดด้วยงบประมาณในการดำเนินงานต่างๆ  
 

  มีข้อเสนอแนะ 
 1. สำนัก/กอง/แผนงาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการและการติดตาม
ประเมินผลโครงการท่ีได้ดำเนินแล้วเสร็จอย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ
นั้นว่าควรจะดำเนินการต่อไปหรือไม่และมีส่วนไหนท่ีต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 2564 นอกจากเสนอสภา 
เทศบาลตำบลแร่ได้รับทราบพร้อมประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว เห็นควรแจ้งให้ สำนัก/กอง/
แผนงานต่างๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนัก/กอง/แผนงาน เพื่อจะได้นำไปปรับปรุงพัฒนาให้
ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 
  3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความสอดคล้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลแร่  เพื่อให้การดำเนินพัฒนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนท่ี ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 
 
 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลแร่ ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม ๒๕๖4 
เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑ ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 

๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      ๖๐   
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลแร่       ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด       ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด  ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
 ๓.๔ วิสัยทัศน์       ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๕ กลยุทธ์        ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์       ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๘ แผนงาน       ๕ ๕ ๑๐๐ 
 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       ๕ ๕ ๑๐๐ 

รวมคะแนน  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
   
  ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลแร่ ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของ เทศบาลตำบลแร่ 

๒๐    

 ๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ัง
ของหมู่บ้ าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 
 
 
 

๓ ๓ ๑๕  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๑.๒ ข้อมูล เกี่ ยวกับด้านการเมื อง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ป ระช าก ร  แล ะ ช่ วงอ า ยุ แ ล ะจ ำน วน
ประชากร ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึ กษา สาธารณ สุข   อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

๒ ๒ ๑๐  

๑.๔ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๕ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

๒ ๒ ๑๐  

๑ .๖  ข้อมู ล เกี่ ยวกับศ าสนา ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๗ ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๘ การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

๒ ๒ ๑๐  

๑.๙ การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร่วม ตัดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาล
ตำบลแร่ 

๓ ๓ ๑๕  

รวม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐  
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   ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐    
 ๒ .๑  การ วิ เค ราะห์ ที่ ค รอบ คลุ มค วาม

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบลแร่ นโยบายของผู้บริหาร
ท้ อ ง ถ่ิ น  ร วม ถึ ง ค วาม เชื่ อ ม โย ง แผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๕ ๕ ๒๕  

๒.๒ การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

๓ ๓ ๑๕  

๒.๓ การวิเคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

๓ ๓ ๑๕  

๒.๔ การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

๓ ๓ ๑๕  

๒.๕ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์  
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

๓ ๓ ๑๕  

๒.๖ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้ แก่  S-Strength (จุ ดแ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุดอ่อน ) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

๓ ๓ ๑๕  

รวม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐  
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  ๑.๔ ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๓ ยุทธศาสตร์ ๖๐    
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลแร่ 

สอดคล้อ งกั บ สภ าพ สั งคม  เศ รษ ฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถ่ิน  และ เชื่ อ ม โย งหลั กป ระชารั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศ รษ ฐกิ จ และสั งค ม แห่ งช า ติ    แล ะ 
Thailand ๔.๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕.๓๙  

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้อ ง ถ่ิน และ ยุทธศ าสตร์จั งห วัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand ๔.๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕.๓๙  

 ๓.๓  ยุทธศาสตร์จั งห วัดสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ 
Thailand ๔.๐ 

๑๐ ๑๐ ๑๕.๓๙  

 ๓.๔ วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
เทศบาลตำบลแร่ ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะของ
เทศบาลตำบลแร่ และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

๕ ๕ ๗.๗๐  

 ๓.๕ กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลแร่ ที่จะนำไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

๕ ๕ ๗.๗๐  

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลแร่ ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๓.๘ แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลแร่ ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
สี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

๕ ๕ ๗.๗๐  

 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ตำบลแร่ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

 รวม ๖๐ ๖๐ ๑๐๐  
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๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของ เทศบาลตำบลแร่ ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม ๒๕๖4  
เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑ การสรุปสถานการณ์การพฒันา   ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๕ โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐   
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
 ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๕ ๕ ๘.๓๔ 

 ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ ๕ ๘.๓๔ 
รวมคะแนน  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน : เทศบาลตำบลแร่  หน้า ๒๗ 
 

   
 ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลแร่ ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์  
SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

   
 ๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
๒.๑ การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตาม
อำนาจหน้าท่ีที่ได้กำหนดไว้ 
 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

๒.๒ วิเคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ก ระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด ำ เ นิ น ก า ร ใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  
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 ๒.๔  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๓ การประ เมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
๓ .๑  ก า ร ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทค นิค ต่าง  ๆ  ม าใช้ เพ่ื อ วัด ว่าภ ารกิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบั ติราชการที่
บรรลุ วัต ถุป ระสงค์ และ เป้ าหมายของ
แผ นก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารต าม ที่ ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

๓.๒ วิเคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ก ระทบ 
(Impact) โค รงการที่ ดำเนินการใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  
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 ๒.๕  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๔.๑ วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดย
ใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend ห รื อ
ห ลั กก ารบู รณ าการ  ( Integration) กั บ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ อง ถ่ินที่ มี พ้ื นที่
ติดต่อกัน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

๔.๒ วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิ จพอเพี ยงท้ องถ่ิ น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

๕ โครงการพัฒนา ๖๐    
 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลแร่
และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลแร่ที่กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มี วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ชั ด เจ น  (clear objective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุ ป ระสงค์  มี ความ เป็ น ไป ได้ชั ดเจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่ อยากให้ เกิ ด ข้ึนในอนาคตเป็ น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เป้ าห มายของโค รงการ  ห าก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่า ใค รคื อกลุ่ ม เป้ าหมายห ลัก  ใค รคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

๕ ๕ ๗.๗๐ 

 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) 
ยึดคนเป็ นศู นย์กลางการพัฒนา (๓) ยึ ด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึด
หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้ 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 

สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

    

 ๕ .๖  โค ร งก ารมี ค วาม ส อ ดค ล้ อ งกั บ 
Thailand ๔.๐ 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับ เปลี่ ยน โค รงสร้าง เศรษฐกิ จ  ไปสู่  
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทค โน โล ยี  ค วามคิ ดสร้ างส รรค์  แล ะ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
กำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดข้ึนที่เป็น
ปัจจุบัน 

๕ ๕ ๗.๗๐  
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 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (LSEP) 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่  (๑) ความประหยัด  (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (๔ ) ค วาม
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) (๕ ) ค ว าม โป ร่ ง ใส 
(Transparency) 

๕ ๕ ๗.๗๐  

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิ งประจักษ์                
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำ
กว่าร้อยละห้าของการนำไปต้ังงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

 ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้ วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
มีก า ร ก ำ ห น ด ดัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ  

๕ ๕ ๗.๗๐  
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 การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ขอ ง วั ต ถุ ป ระส งค์ ที่ เกิ ด ที่ สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

    

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ วัตถุประสงค์หรือ
ม าก ก ว่ า วัต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไป
ได้ และมี ค วาม เฉพ าะ เจ าะจ ง  ในการ
ดำเนินงานตาม โค รงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

๕ ๕ ๗.๗๐  

รวม ๖๐ ๖๐ ๑๐๐  

   
๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
  สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวมโดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  ๑00  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จำนวน     38    ราย 

 - หญิง  จำนวน     62    ราย 
 อาย ุ - ต่ำกว่า   ๒๐   ปี จำนวน   1  ราย     
  - ๒1 – ๓๐ ปี   จำนวน   15  ราย      
  - ๓๑ – ๔๐ ปี   จำนวน   16   ราย 
  -  ๔๑ – ๕๐ ปี    จำนวน  36 ราย  
  - ๕๑ – ๖๐ ปี     จำนวน  20  ราย      
  - มากกว่า  ๖๐  ปี  จำนวน 12  ราย 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา         จำนวน   68    ราย     
   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จำนวน   21    ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จำนวน     5    ราย    
- ปริญญาตรี        จำนวน      -    ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน     6    ราย     
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 อาชีพ  - รับราชการ               จำนวน      3   ราย          
   - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน      7   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว    จำนวน    11   ราย        
   - รับจ้าง                 จำนวน    14   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา      จำนวน      3   ราย       
   - เกษตรกร              จำนวน    58   ราย     

- อื่น ๆ    จำนวน     4  ราย 
 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 19 19.๐๐ 78 78.00 3 3.00 
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

22 22.00 ๗4 74.00 4 4.00 

๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

16 16.00 81 81.00 3 3.00 

๔)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรม ต่อ
สาธารณะ 

16 16.00 79 79.00 5 5.00 

๕)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6 6.00 91 91.00 3 3.00 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 17 17.00 ๗9 79.00 4 4.00 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 13 7.00 83 83.00 4 4.00 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

13 13.00 84 54.00 3 3.00 

๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

10 10.00 87 87.00 3 3.00 

           
หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   ๑00    ราย    
   

  ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลแร่ ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน
หัวข้อประเด็นท้ัง  ๙  ข้อ นั้น เฉล่ียความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ 14.67 พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ 81.78 และ     
ไม่พอใจอยู่ท่ีร้อยละ 3.56      
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  ๓.๒ แผนงานที่ดำเนินการ 
      

ด้าน งบประมาณ งบประมาณ 
ต้ังไว้ ร้อยละ จ่ายจริง ร้อยละ 

ด้านบริหารท่ัวไป     

      ๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 20,680,370 ๑๐๐ ๑7,434,675.30 84.31 

      ๒. แผนงานรักษาความสงบภายใน 190,000 ๑๐๐ 180,656.34 ๙5.08 

ด้านบริการชุมชนและสังคม     

      ๓. แผนงานการศึกษา 7,803,770 ๑๐๐ 6,922,108.90 88.71 

      ๔. แผนงานสาธารณสุข 945,000 ๑๐๐ 768,127.50 81.28 

      ๕. แผนงานสังคมสังเคราะห์ (โอนลด 100,000) 100,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

      ๖. แผนงานเคหะและชุมชน 10,000 ๑๐๐ - - 

      ๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(โอนลด 20,000) 

๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ - - 

      ๘. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 (โอนลด 259,4๐8) 

260,00๐ ๑๐๐ - - 

ด้านการเศรษฐกิจ     

      ๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(โอนเพ่ิม 4,089,80๐)(โอนลด 947,,600) ยอดตั้งไว้ 3,753,16๐ บาท 

6,895,360 ๑๐๐ 5,561,141.30 80.65 

      ๑๐. แผนงานการเกษตร 469,900 ๑๐๐ 402,340 85.62 

ด้านการดำเนินงานอื่น     

      ๑๑. รายจ่ายงบกลาง  ๑3,767,8๐๐ ๑๐๐ ๑2,752,435.87 ๙2.63 

รวม ๔8,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 31,269,047.34 65.14 

      ๑๒. งบเฉพาะการกิจการประปา 1,010,๐๐๐ ๑๐๐ 923,077.19 91.39 

รวม 49,010,๐๐๐ ๑๐๐ 32,192,124.53 65.68 
 

จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณประจำปี ๒๕๖4 ณ 30 กันยายน  ๒๕๖4 
      เงินสะสมประจำปี ๒๕๖4       จำนวน   15,308,930.81  บาท 
      เงินทุนสำรองสะสมประจำปี ๒๕๖4  จำนวน   11,283,271.38  บาท 
 จ่ายขาดเงินสะสมประจำปี ๒๕๖4    จำนวน        190,000    บาท (งบเฉพาะการกิจการประปา) 
 

ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ๒๕๖4 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไมไ่ด้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ - - 9,003,2๐๐ 9,003,2๐๐ 

เงินสวัสดิการผู้พิการ √ - - ๒,213,6๐๐ ๒,213,6๐๐ 

เงินสงเคราะห์ผู้ติดเช้ือเอดส์ √ - - ๑26,๐๐๐ ๑26,๐๐๐ 

รวม ๑1,342,8๐๐ ๑1,342,8๐๐ 
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๔. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ๒๕๖4 ท่ีอยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ฯลฯ) 
  ๔.๑ เชิงปริมาณ (Quantity)  
   เทศบาลตำบลแร่ ได้บรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ท้ังเพิ่มเติมและแก้ไข
เปล่ียนแปลงในภาพรวมเฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖4 มีโครงการตามแผนพัฒนา จำนวนท้ังส้ิน ๑34 โครงการ สามารถ
ดำเนินการได้จริง 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.34 และดำเนินการแล้วจำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
50 อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.55  ไม่ได้ดำเนินการ 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
47.73  
  ๔.๒ คุณภาพ (Quality)  

เทศบาลตำบลแร่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และ 3 พ.ศ. 2561 ครบถ้วนตามขบวนการจัดทำแผนพัฒนา ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา ซึ่งจะเห็นได้จากความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลแร่ ในจำนวนหัวข้อประเด็น ท้ัง ๙  ข้อ นั้น เฉล่ียความพอใจมากอยู่ท่ีร้อยละ 14.67 พอใจ   
อยู่ท่ีร้อยละ  81.78 และไม่พอใจอยู่ท่ีร้อยละ 3.56      
      ๔.๓  ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   เทศบาลตำบลแร่ ได้ ใช้จ่ายงบประมาณแบบสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่ายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 
  ๔.๔ เวลา (Time)  
    การดำเนินการตามแผนพัฒนาตามระยะเวลาท่ี กำหนดไว้นั้น ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่ กับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรหากได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้าก็จะส่งผลให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาไม่
เป็นไประยะเวลาท่ีกำหนดส่วนใหญ่แล้วสามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ๔.๕ การได้รับประโยชน์ 
   โครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแร่ มีประโยชน์แก่การบริการสาธารณและประชาชน
อย่างคุ้มค่าเพราะส่วนใหญ่โครงการพัฒนานัน้มาจากเวทีประชาคมแต่ละหมู่บ้านซึ่งสามารถดำเนินการแก้ไขและ
ปัญหาความเดือดร้อนให้พื้นท่ีตำบลแร่ได้อย่างดี 
  ๔.๖ การวัดผล 
    สามารถดำเนินโครงการได้ตามค่า KPI ของแต่ละโครงการท่ีได้ดำเนินการผ่านมาแล้ว 
  ๔.๗ ผลกระทบ (Impact) 
    ไม่มีผลกระทบจากการดำเนินโครงการพัฒนา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนท่ี ๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
         จากการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เฉพาะปี พ.ศ. 
2564  เทศบาลตำบลแร่  ในภาพรวมมีจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑34 โครงการ สามารถ
ดำเนินการได้จริง 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.34 และดำเนินการแล้วจำนวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
50 อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.55  ไม่ได้ดำเนินการ 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
47.73 ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ 

๑. สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา มี ๑7 โครงการงบประมาณทั้งหมด ๑๘,๗32,27๐ บาท โครงการที่ได้ดำเนินการ มี
จำนวน 12 โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมีโอนเพิ่มเติมงบประมาณ จำนวน 5,555 บาท โอน
ลดงบประมาณเพื ่อดำเนินการในส่วนแผนงานอื ่นๆ จำนวน 1,251,508 บาท งบประมาณที ่ใช้จริง  
16,811,303.85 บาท งบประมาณคงเหลือ 675,013.15  บาท เพื ่อให้เพียงพอต่อการเบิกจ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ๒.  สรุปยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยว  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา มี  ๒  โครงการ งบประมาณทั้งหมด  ๑๒๐,๐๐๐ บาท  โครงการที่ได้ดำเนินการมี
จำนวน - โครงการ มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณโดยมี โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการในส่วนแผนงาน
อื่นๆ จำนวน 120,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง - บาท งบประมาณคงเหลือ   -   บาท 
 ๓.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา มี  3 โครงการ  งบประมาณ       ทั้งหมด 439,9๐๐ บาท โครงการที่ได้
ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมี โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการในส่วน
แผนงานอื่นๆ จำนวน 5,555 บาท งบประมาณที่ใช้จริง 399,900 บาท งบประมาณคงเหลือ  35,345  
บาท เพื่อให้เพียงพอต่อการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ๔.  สรุปยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการท่ีนำมาประกอบการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนา มี 22 โครงการ งบประมาณทั้งหมด ๕,๑๑๑,๔๘๐ บาท  โครงการที ่ได้
ดำเนินการมีจำนวน  9  โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณโดยมีโอน
เพิ่มเติมงบประมาณ จำนวน 4,463,408 บาท โอนลดงบประมาณเพื่อดำเนินการใน ส่วนแผนงานอื่นๆ 
จำนวน 1,303,300 บาท งบประมาณที่ใช้จริง  3,948,๓38.84  บาท งบประมาณ คงเหลือ 1,092,66
๘.72  บาท เพื่อให้เพียงพอต่อการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 สรุปได้ว่าเทศบาลตำบลแร่  ให้ความสำคัญกับโครงการในส่วนของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มากเป็นอันดับ ๑ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นอันดับ ๒ , ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม เป็นอันดับ ๓ และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเป็นอันดับสุดท้าย 
 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแร่ มีข้อแนะนำเพื่อให้
เทศบาลตำบลแร่ได้นำไปพัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ดังนี้ 
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  ๒.๑ โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นมีจำนวนมากเห็นควรพิจราณาปรับให้สัมพันธ์กับ
ศักยภาพด้านงบประมาณของเทศบาลตำบลแร่ จะทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๒.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมได้ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง จึงมีการ
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนาได้ตลอดปีงบประมาณดังนั้นควรเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ก่อนจึงสามารถนำมาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบฯ กำหนดเพื่อให้การใช้งบประมาณรายจ่ายอย่าง
คุ้มค่าต่อไป 
  ๒.3 การดำเนินโครงการพัฒนาต่างๆ ควรดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนดตาม
แผนการดำเนินงานเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้ส้ินปีงบประมาณ 
   2.4 ผลกระทบต่างๆ ท่ีเกิดจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) เนื่องจาก ผลกระทบ
นี้เกิดขึ้นทั้งในเชิงเศรษฐกิจในหลากหลายสาขาในเชิงสังคมและผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจำวัน เทศบาลตำบล
แร่ จึงควรปรับปรุง โครงการพัฒนา/กิจกรรม ให้สอดคล้องพร้อมรับมือกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

   สรุปการดำเนินงานส่วนของแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น เทศบาลตำบลแร่ ในฐานะท่ีเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจและหน้าที่ดูแลพื้นที่และให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น ควรเตรียมพร้อมใน
การแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 



 

   
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบลแร่ 
 

คำช้ีแจง แบบสอบถาม 
 โปรดเติมเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง 
๒. อายุ  (  ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี 
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  (  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ทำธุรกิจ 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ระดับ  ๑๐ คะแนน = พอใจมากที่สุดหรือดีมาก ,  ๗ คะแนน = พอใจหรือดี  ,  ๔ = ไม่พอใจหรือต่ำกว่ามาตรฐาน  
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
(๑๐ คะแนน) (๗ คะแนน) (๔ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

     ๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
     ๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
     ๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 

      .............................................................................................................................................................. 
 ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม  

 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแร่ 
 



คำช้ีแจง แบบสอบถาม 
 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง 
๒. อาย ุ  (  ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี 
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ทำธุรกิจ 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

      ๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
      ๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
      ๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 

 ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม  
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแร่ 
 

คำช้ีแจง แบบสอบถาม 



 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง 
๒. อาย ุ  (  ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี 
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ทำธุรกิจ 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

      ๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
      ๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
      ๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 

 ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม  
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแร่ 
 

คำช้ีแจง แบบสอบถาม 
 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์ 



 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง 
๒. อาย ุ  (  ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี 
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ทำธุรกิจ 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

      ๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
      ๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
      ๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 

 ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม  
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแร่ 
 

คำช้ีแจง แบบสอบถาม 
 โปรดลงคะแนนความพึงพอใจให้สมบูรณ์ 
 



ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (  )  ชาย  (  ) หญิง 
๒. อาย ุ  (  ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี (  ) ๒๐-๓๐ ปี  (  ) ๓๑-๔๐ ปี 
   (  ) ๔๑-๕๐ ปี  (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกว่าปริญญาตร ี
๔. อาชีพ  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย ทำธุรกิจ 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ประเด็น 
ระดับคะแนน 
๑๐ คะแนน 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอมูลโครงการ / กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

      ๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
      ๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
      ๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ส่วนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 

 ขอขอบคุณในความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม  


